
Дорожная карта реализации Программы развития. 

 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ                                                                                                                                         

УЧРЕЖДЕНИЕ ГОРОДСКОГО ОКРУГА КОРОЛЁВ МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ «СРЕДНЯЯ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 5 » 

 
 

Мероприятие Сроки Результат Ответственный 

Проведение самодиагностики образовательной организации, определение уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения России». 

Проведение самодиагностики готовности МБОУ СОШ № 

5  к реализации проекта «Школа Минпросвещения 
России» 

 Ноябрь  

2023 

Определен уровень готовности образовательной 
организации к реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России»;  

выявлены зоны развития по направлениям 

администрация МБОУ СОШ 

№ 5 

Создание рабочей группы, распределение обязанностей 
Декабрь 

2023 
Издан приказ «О создании рабочей группы» Тинякова О.В.., директор 

Проведение самоанализа, выявление дефицитов и 

составление дорожной карты 

Декабрь  

2023 

Составлена дорожная карта апробации и внедрения 

проекта «Школа Минпросвещения России» в МБОУ 
СОШ №5 

рабочая группа 

Внесение изменений в программу развития                                

МБОУ СОШ №5  

Декабрь 

2023 

Обновлена программа развития МБОУ СОШ №1  с 

учетом направлений реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

Тинякова О.В. директор 

рабочая группа 

Направление «Знание: качество и объективность» 

Показатели 
направления 

Мероприятия Сроки Ожидаемый результат Ответственный/исполнитель, 
соисполнители 

Программы 

1.Реализация образовательных 

программ НОО, ООО, СОО, 
АООП НОО, АООП ООО 

(онлайн-конструктор на портале 

https://edsoo.mcko.ru/constructor/) 

 
2.Разработка и реализация 

рабочих программ по 

общеобразовательным предметам, 
индивидуальных учебных планов 

обучающихся с различными 

август 

2024 

1. Создан банк программ по всем учебным 

предметам согласно учебным планам  НОО. ООО, 
СОО 

2. 100% педагогов ознакомлены с базой электронных 

конспектов уроков по обновленным ФГОС по всем 

учебным предметам, разработанной «Академией 
Минпросвещения России» 

3. Повышение использования эффективных приемов 

и методов обучения на единой образовательной 
платформе. Готовность к работе с платформой – 75% 

педагогических работников  

Чудайкина Е.В., заместитель 

директора по УВР,                      
Емельянова В.М., заместитель 

директора по УВР, 

руководители школьных 

методических объединений, 
учителя предметники 

https://edsoo.mcko.ru/constructor/


образовательными запросами 

 
3. Разработка и реализация 

учебных планов  для СОО с  

учебными предметами на 

углубленном уровне 

4. Оптимизация работы учителей при подготовке к 

учебным предметам 
5. Внедрение углубленного изучения предметов на 

уровне ООО, СОО 

Оценочные 

процедуры 

1.Реализация единого графика 

оценочных процедур (его 

корректировка при 
необходимости) 

2.Организация.  проведение и 

анализ результатов внешних 

оценочных процедур: ВПР, РДР, 
участие в исследовании по модели 

ПИЗа 

3. Организация диагностических 
работ в формате ГИА для 

обучающихся 9х, 11х классов два 

раза в учебный год.   
4. Создание банка проверочных, 

контрольных и диагностических 

работ для промежуточной 

аттестации обучающихся школы 
по предметам в формате ВПР и 

ГИА. 

Сентябрь 

2024 года 

 
 

 

 

 
 

 

Октябрь, 
апрель 

2024-2025 

1. Выявлены «сильные» и «слабые» стороны 

образовательной деятельности школы на основании 

анализа результатов ВПР, РДР, ДКР 
2. Выявлены одаренные обучающиеся для 

дополнительных мер поддержки  

3. Выявлены обучающиеся «зоны риска», требующие 

дополнительных мер поддержки 
4. Приведение форм промежуточной аттестации в 

соответствие с требованиями   форм внешней 

аттестации и повышение объективности оценки 
результатов освоения образовательной программы 

школы. 

 

Соколова Е.В. заместитель 

директора по УВР,                         

Куренкова А.М. заместитель 
директора по УВР, 

руководители школьных 

методических объединений, 

учителя предметники 

ЭОР 

1.Использование УМК в 

соответствии с ФП учебников 
2.Обновление библиотечного 

фонда, создание электронного 

каталога библиотечного фонда 
3. Широкое внедрение 

электронных форм учебников на 

уроках и во внеурочной 
деятельности  

4. Использование ресурсов 

унифицированных электронных 

платформ: РЭШ, «Учи-ру», 
Физикон, МЭО в образовательном 

процессе 

август 
2024 года 

 

Сформировано единое образовательное 

пространство, объединяющее очную и 
дистанционную образовательную деятельность 

обучающихся 

Куренкова А.М. . заместитель 

директора по УВР,                      
Подлесных М.Н.  заместитель 

директора по УВР, 

руководители школьных 
методических объединений, 

учителя предметники, 

заведующая библиотекой 

Профилизация Проведение теста на  Март Разработаны и применяются эффективные Емельянова В.М. , заместитель 



общекультурную грамотность для 

обучающихся 2-х – 10-х классов 
как инструмента оценивания 

сформированности 

образовательных результатов при 

освоении рабочих программ по 
внеурочной деятельности 

Ранняя профилизация 

обучающихся 6-9 классов в  
рамках Профминимума, 

программы «Билет в будущее» , 

внеурочной деятельности 

2024 

 

инструменты оценивания метапредметных и 

личностных компетенций для 100% обучающихся  
 

директора по ВР,                         

Шабловская О.М., заместитель 
директора по ВР, классные 

руководители, психолог 

Голкина В.В. 

Проектная и 

исследовательская 

деятельность 

Организация диагностики уровня 
достижений планируемых 

метапредметных  результатов 

обучающихся 10-11 классов 
(защита групповых и 

индивидуальных проектов) 

 

Май 2024 
 

Развитие у обучающихся компетенций по 
проектированию окружающего предметного мира и 

взаимодействию  с ним, умения работать на стыке 

инженерии и искусства, решать прикладные задачи и 
формировать новое восприятие, соединять 

технологичность и эстетичность в продукте проекта 

– 100% участие обучающихся 4.  9 и 10 классов в 
проектной деятельности 

Емельянова В.М. ., 
заместитель директора по 

УВР,                      Соколова 

Е.В., заместитель директора по 
УВР, учителя предметники 

Сетевое 

взаимодействие 

1. Развитие взаимодействия с 

ВУЗами и колледжами по 

направлениям профилизации, а 
также предприятиями города 

2.Участие профильных классов в 

совместных мероприятиях в 

рамках сетевого взаимодействия 
 

Январь-

август 

2024 

Наличие единой информационной образовательной 

среды, способствующей общению обучающихся по 

интересам, их самоопределению и самореализации 

администрация МБОУ СОШ 

№5 

Наставничество 

1.Педагогическое сопровождение 

одаренных детей, детей категории 
«группа риска», 

низкомотивированных учащихся 

по форме «Учитель-Ученик» 
2.Педагогическое сопровождение 

молодых специалистов по форме 

«Учитель-Учитель» 
3.Мастер-класс педагогов с целью 

обмена опыта 

Январь-

август 

2024 

Высокий уровень включенности молодых 

специалистов в педагогическую работу, культурную 
жизнь школы– 100% молодых специалистов 

Создание системы взаимодействия субъектов 

образовательного процесса по развитию 
компетенций  

 

Педагогический коллектив 

МБОУ СОШ № 5 



 

Повышение 
квалификации: 

инклюзия 

1.Направление педагогов, 

работающих с обучающимися с 
ОВЗ и инвалидностью на курсы 

повышения квалификации и 

переподготовки 

январь-

август 

2024 года 
 

Обеспечены условия для повышения квалификации 

и переподготовки не менее 50% педагогических 
работников по организации получения образования 

обучающимися с ОВЗ и с инвалидностью 

администрация МБОУ СОШ 

№ 5 

2. Показатель «Воспитание» 

Воспитательная 

работы 

Деятельность школы  

воспитательной работы (ВР) 

Размещение информации на 
официальном сайте и страницах 

социальных сетей. 

Январь-
август  

2024 года 

 

Более 80% обучающихся, вовлечены в работу 

детских и молодёжных общественных организаций и 

объединений 

Шабловская О.М. заместитель 

директора по ВР, 

педагоги-организаторы, 
 классные руководители 

Комната детских 

инициатив 
самоуправления 

Привлечение обучающихся к 

работе Центра детских инициатив 
согласно 

плану мероприятий 

Январь-
май 2024 

 

Сформирован план работы органа ученического 

самоуправления на 2023\2024 учебный год 

Корчева Е.С.., советник 

директора по воспитанию  
организаторы, педагоги-

организаторы, 

 классные руководители 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников в сфере 
воспитания 

Прохождение курсов повышения 

профессиональной 

компетентности педагогических 

работников в сфере воспитания 
 

Январь-

май 2024 

Реализация программы «Применение 

концептуального подхода в образовании» на 70% 

урочных и 90% внеурочных занятий  

Куренкова А.М. заместитель 

директора по ВР, 

Корчева Е.С.., советник 

директора по воспитанию 

Волонтёрское 

движение 

Поддержка статуса в 

добровольческой организации  
Организация мероприятий и 

акций, направленных на 

вовлечение обучающихся в 

волонтёрскую деятельность 

Январь-

август 
2024 

Вовлечены в работу более 50 волонтеров  Шабловская О.М., заместитель 

директора по ВР, 
Корчева Е.С,, советник 

директора по воспитанию   

3. Показатель «Творчество» 

Школа полного дня Разработать и внедрить модель 

«Школы полного дня». 

Увеличить количество программ 
дополнительного образования. 

август 

2024года 

 

Модель Школы  полного дня прошла оценку 

родителей и педагогов школы. 

Администрация МБОУ СОШ 

№ 5 

Школьный театр Организация цикла мастер-

классов и 
встреч с заслуженными деятелями 

театра, театральных режиссеров, 

актеров. 

Январь-
май 2024 

 

Разработана и внедрена программа по театральному 

творчеству 
Реализация программы дополнительного образования 

«Школьный театр» 

Зам.директора по ВР 

Шабловская О.М., 
Руководитель школьного 

театра 

Школьный Выпуск школьной газеты январь- Разработан план работы школьного медиацентра Педагоги-организаторы, 



медиацентр 

 

(электронный формат), включение 

в реестр электронных СМИ 

2024 года 

 

«Школьный вестник» на 2025\2026 учебный год  классные руководители 

Школьный музей и 
музейная 

педагогика 

Открытие  школьного музея  
Январь  

2024 года 
 

Расширение состава инициативной группы 
обучающихся в составе школьного музея. 

Популяризация школьного музея среди жителей 

города 

Учителя истории 
Зам.директора по ВР 

Шабловская О.М., 

4. Показатель «Профориентация» 

Сетевые программы 

профориентации 

совместно с 
колледжами, вузами 

Реализация программ 

взаимодействия с учреждениями-

партнерами в рамках сетевого 
взаимодействия 

Январь-
август 

2024 

 

80% педагогов школы работающих в профильных 

классах, участвуют в мероприятиях вузов – 

партнеров . 
Заключены договоры о сотрудничестве с РУК, 

РУДН, Технологический университет 

Соколова Е.В. заместитель 

директора по УВР, учителя 

предметники 

Выбор профессии Психолого-педагогическое 

тестирование обучающихся  Январь-
май 2024 

 

1.Проводятся диагностические процедуры  выбора  

профессиональной деятельности для обучающихся 
5-9 классов. 

2.Программа тренингов, мастер-классов и встреч с 

представителями разных профессий 

Зам.директора по ВР 

Шабловская О.М. 
психолог Голкина В.В. И.А.,  

Участие семьи в 

профориентационны

х мероприятиях 

Активное вовлечение родителей в 

профориентационную 

деятельность  

Январь-

май 2024 

 

Разработана система профориентационной 

деятельности школы с опорой на активное 

взаимодействие обучающихся , учителей и 

родителей. 

Зам.директора по ВР 

Шабловская О.М. 

Педагог-организоатор Оськина 

Т.А. 
 классные руководители 

5. Показатель «Учитель. Школьные команды» 

Профессиональный 

рост педагога  

ежегодное анкетирование для 

определения профессиональных 
дефицитов сотрудников 

 

составление перспективного плана 
повышения квалификации  

 

индивидуальное сопровождение 
профессионального роста 

педагога 

 

 
 

Январь 

2024 

 

Сформирован стабильный 

высококвалифицированный коллектив педагогов  
Реализуется перспективный план повышения 

квалификации 

Диссеминация современного педагогического опыта: 
декады взаимопосещения уроков, наставничество и 

пр. 

Заместитель директора школы 

по УВР Подлесных М.Н, 

Система 

материального и 
нематериального 

разработка системы поощрений – 

программы личностного роста 
 

 август 

2024 
 

Разработана и реализуется система материального и 

нематериального поощрения педагогов  

администрация МБОУ СОШ 

№5 



стимулирования стимулирующие выплаты 

различного характера 

6. Показатель «Здоровье» 

Социально-

психологическая 

служба 

1.Профилактика ПАВ 

 2.Организация СПТ среди 7-11 

классов 
 

2024 

 

Составлен план работы на 2023\2024 учебный год по 

реализации мероприятий, направленные на 

повышение уровня толерантности, адаптивности и 
стрессоустойчивости, а также бережного отношения 

к своему здоровью у обучающихся.  

Тинякова О.В., директор 

Семенова Т.В.., социальный 

педагог 
Голкина В,В.., психолог 

 

Горячее питание 
(единое меню, 

родительский 

контроль) 

1.Профилактические беседы, 
лекции, классные часы по 

формированию здорового 

питания. 

 
 

январь-

август 

2024 года 

 

1. Увеличен охват учащихся горячим  питанием 
(охват 5-11 кл- 85%, 1-4 кл – 100%) 

 

Большакова Н.С., 
ответственный за горячее 

питание 

Классные руководители  

Школьные 

спортивные команды 

Реализация мероприятий в рамках 

работы школьного спортивного  
клуба 

январь-

август 
2024 года 

 

Составлен план реализации программ школьных 

спортивных секций «Волейбол», «Баскетбол», , 
«Шахматная школа», «Пионербол» 

 

Шабловская О.М. заместитель 

директора по ВР 
Учителя  физической 

культуры 

7. Показатель «Школьный климат» 

Психологический 
комфорт  

 

Разработка и реализация 
программ психолого – 

педагогического сопровождения 

участников образовательного 

процесса 

январь-

август 

2024 года 
 

Утверждены локальные нормативные акты по 
организации психолого-педагогического 

сопровождения участников образовательных 

отношений  

администрация МБОУ СОШ 
№5 

Проведение социально - 

психологического тестирования 

обучающихся в 
общеобразовательных 

организациях и 

профессиональных 

образовательных организациях, 
направленного на профилактику 

незаконного потребления 

обучающимися наркотических 
средств и психотропных веществ 

январь-

август 
2024 года 

 

Проведен анализ тестирования и анализ результатов 

с последующим использованием для корректировки 

плана работы 
 

Систематическое проведение индивидуальной 

работы по коррекции поведения обучающихся, 

попавших в группу риска 

Тинякова О.В.., директор 

Семенова Т.В. социальный 

педагог 
Голкина В.В.  психолог 

 

Наличие кабинета 

педагога- психолога 

для проведения 
коррекционно-

Создание пространства для 

проведения коррекционно-

развивающих занятий и 
консультаций 

январь-

август 

2024 года 
 

Составлен план оснащения кабинетов учителя – 

логопеда, педагога – психолога, социального 

педагога и медицинский кабинет 

Тинякова О.В,., директор 

 



развивающих 

занятий и 
консультаций 

Создание «Центра 

здоровья» 

Создание зон для отдыха 

школьников и педагогов 

январь-

август 

2024 года 
 

Обустроены зоны отдыха (диваны, книжные уголки, 

зоны отдыха для тихих игр в классах и рекреациях) 

заместитель директора по 

АХЧ Константинова Е.В. 

 

Включение вопросов правильного 

питания и режима дня в учебную 

и внеурочную деятельность 
январь-

август 

2024 года 
 

Систематическое применение межпредметного 

подхода на уроках биологии, ОБЖ, географии, 

истории, ознакомлении с окружающим, физической 
культуры 

Ознакомление  родителей с меню школьной 

столовой на следующий день 
 

администрация МБОУ СОШ 

№5 , классные руководители 

8. Показатель «Образовательная среда, создание условий» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Применение различных видов 

учебников (в т.ч. электронных 
форм), образовательных платформ 

при организации образовательной 

деятельности 
 

Использование ФГИС 

«Моя школа» 

январь-

август 

2024 года 
 

Сформировано цифровое образовательное 

пространство, объединяющего очную и 
дистанционную образовательную деятельность 

ученика 

 Чудайкина Е.В. заместитель 

директора по УВР 

Создание на базе «Сферум» 
Профессиональных сообществ 

педагогов для обмена опытом и 

помощи начинающим учителям 
 

Перевод классных чатов в 

«Сферум» 

 
Проведение родительских 

собраний в «Сферум» 

 

январь-

август 

2024 года 
 

Назначен эксперт по цифровой трансформации 
 

80% классов подключены к системе цифрового 

образовательного пространства 

Куренкова А.М,, заместитель 
директора по УВР 

Классные руководители 

Комплексная 

безопасность 

Оснащение IT-оборудованием в 

соответствии с утвержденным 

Стандартом 

 

январь-

август 
2024 года 

 

Сформированы условия для обеспечения 

комплексной 

безопасности (видеонаблюдение, система контроля 

и управления доступом) 

Тинякова О,В., директор 

заместитель директора по 

АХЧ Константинова Е.В. 

Елизаров В.А.., заместитель 
директора по безопасности 



Биохимквант Открытие биохимкванта  

январь-

август 

2024 года 

 

Сформирован план работы на 2024\2025 учебный год 

по реализации  программы дополнительного 
образования, в т.ч. дополнительных платных 

образовательных услуг для обучающихся Гимназии 

и других школ города 

и системной подготовки обучающихся к участию в 
олимпиадах и конкурсах (НТО, «Большие вызовы» и 

другие) 

Тинякова О.В.., директор и  

администрация 

Штатному 
расписанию 

(количество 

административного 

персонала на 
контингент, узкие 

специалисты) 

Соблюдение единых подходов к 
составлению штатного расписания 

Январь-
август 

2024 

Соотношение педагогических работников кАУП 1:7, 
наличие узких специалистов, в том числе по 

обеспечению дополнительных платных 

образовательных услуг 

Тинякова О.В., директор 
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